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Les
engagements
du maire

(.~ Une mairie proche, accessible et
— respectueuse.

(-~ Aucun avantage et privilége liés
— dlafonction

(-~ Une présence soutenue dans les
manifestations et diverses
réunions associatives

* Une baisse de 30% des indemnités
des élus : une économie de
180000 euros sur le mandat.

Cette somme sera affectée a la
démocratie constructive a
travers I'action de l'assemblée
citoyenne, le conseil des jeunes
et les projets participatifs des
quartiers.

' (~+ Untableau de bord pour rendre

compte par trimestre de
I'avance des projets

La Démnc[utie
constructive

La démocratie constructive constitue le coaur
de notre méthode municipale. Elle repose sur
un principe simple : associer les habitant(e)s
aux décisions importantes qui concernent
leur cadre de vie, non pas de maniére
ponctuelle, mais de fagon organisée ot
permanante.

Motre démarche vise a créer des espaces de
dialogue structurés, transparents et suivis
dans le temps. L'objectif est double : renforcer
la confiance entre les élus ot les habitants, et
améliorer la qualité des décisions prises
grace a l'intelligence collective.

Cette organisation innovante place la
punlcipnrt?un citoyenne au centre du
fonctionnement municipal. Elle ne remplace
pas la responsabilité des élus, mais elle
I'enrichit par I'écoute, I'échange et la
co-construction.

La démocratie constructive n'est pas un outil
de communication : ¢c’est une procédure de
travail, intégrée au fonctionnement de la
mairie.

Dispositifs et colits

» Création d'une assemblée citoyenne et
prejets constructifs : 100 000 euros surle
mandat

* Conseil des jeunes: 30000 suros surle
mandat

« Conseil des ainés : 10000 euros sur le
mandat

= Commission extra-municipale du
Handicap et de la vie locale : 10000 euros
sur le mandat

» Contrat citoyen et communication : 30000
eurog sur le mandat

« Total : 180000 euros sur le mandat

180000 €
reaffectés
aux projets
citoyens




Prévention
Sécurité
Cadre de vie
cérémonie

Mesures et
Dispositifs

» Renforcement de la prévention etdela
présence sur le terrain Police Municipale et
médiateur 85000 eurosfan

Coopération avec les forces de sécurita ot

les acteurs locaux : 15000 euros a
I"installation.

Amélioration de I'éclairage public (SDEG) :
mise en place de 'application SAFE 4000
eurosfan

Securiser les établissements recevant du
public en lien avec le SDIS, Mairie et Chef
d'établissement

Une Mairie engagée pour la sécurité
routiére (Sensibiliser la population aux
risques)

Informer et former les citoyens aux
nouvelles crises modernes [Fﬂ-u,
sécheresse, inondation, crise d'énergie,
pandémie...)
Créer une Réserve Citoyenne : habitants
bénévoles s'engageant pour I'intérat
géndaral
Agrandissement et entretien régulier du
cimetiére par une gestion écologique

» Régulation de la vitesse au centre-ville

» Créer un parc canin (Bols de Castres) 17000
Buras

La sécurité est Al
un droit fondamental,
sans exces ni laxisme.

Une commune
humaine, quine
laisse personne

de cote.

Mesures et
Dispositifs

* Lancer les Assises de laSantédu
Carbonnais en s'oppuyantsurla CPTS
(Communauté professionnelle territoriale
de santé) et les professionnels de santé
afin d'inscrire la commune dans un
partenariat opérant et efficient.

» Soutien technique et financier pour
IFinstallation de nouveaux professionnels
de santé dans le but de lutter contre la
désertification médicale de fagon réaliste.

* Mise a disposition d'un logement pour les
internes en médecine ou autres étudiants
de santé (En lien avec les professionnels de
santé)

= Poursuite des actions sociales menées par
la commune : carte loisirs jeunes et séniors
atc...

« Création d’une résidence
Intergénérationnelle @ travers une société
d'économie mixte en lien avec le CCAS

= Soutien des jeunes en difficultés sociales
(dépendances multiples) en lien avec les
associations spécialisées ot le réseau des
psychologues du secteur.

» Accompagnement des aidants familiaux
bénévoles

* §'inscrire dans la continuité en matiére
d'action sociale tant dans le type
d'accompagnement que dans les
politiques tarifaires dégressives




Mesures et
Dispositifs

Jeunesse
Intergenerationnel

* Maintenir un Conseil Municipal des
Jeunes (CMJ) actif avec budget dédiédala
haussa

+ Faire participer les jeunes du CMJ dans les
commissions municipales

« Créer un réseau de 30 mentors: soit
180 jeunes suivis sur le mandat

» Mettre en place un soutien scolaire gratuit
» Crdor un plan communal anti-harcélement

» Créer un forum de I'orientation par an

Investir dans I’'education et
la jeunesse c’est investir
dans I'avenirde Carbonne.

M_esu res et
Dispositifs

Education

 Lancer un diagnostic partagé
Ecole [ Parents .F Animation [ Agents

Municipaux

- Construire un projet éducatif communal
associant: les enseignants, les parents, les
animateurs et les agents municipaux
(ATSEM, services restauration, entretien et
culturel)

* Mieux articuler les trois temps: scolaire,
périscolaire et extra-scolaire (création
d'un comité de pilotage) en développant
des projets transversaux (culture,
citoyenneté, environnement ete... )

* Stabiliser et valoriser les équi
intervenantes (plan de formation des
personnels)

= Poursuivre et maintenir I'entretien et
'amélioration des équipements scolaires

* Transparence sur les tarifs et I'équité pour,
toutes les familles ( tarification juste et
transparente)

* Intégrer des indicateurs de qualité:
Engquéte de satisfaction ...

Servir Carbonne, tenir parole

Une méthode : sérieux, dialogue, efficacité

Ecouter avant de décider

Dire ce que I’on fait
Faire ce que I'on dit




Culture
Sport

Animation locale

Mesures et
Dispositifs

Culture accessible et
dynamique

* Une culture accessible d tous

= Maintien d'une politique de tarifs
abordables avec des tarifs adaptés pour
les jeunes, les seniors et les familles

* Programmation annuelle mutualisée entre
la mairie et les associations culturelles
adaptée @ tous les publics : enfants,
adolescents, adultes, senior

« Réflexion en commission citoyenne surun
déplacement ou un agrandissement de la
médiathéque

« Soutien ala création et les artistes locoux

+ Organisation avec le tissu associatif de
termnps forts dédiés aux artistes et
associations locales

» Créationd'un appel a projets culturels local
chaque année (l:ludg-ut dédié)

« Maintien des aides aux festivals ou
événements culturels phares pour
renforcer Nattractivité

Culture dés le plus jeune
dge & transmission

* Renforcement des partenariats avec les

écoles et le collége (budget actuel)
« Ateliers artistiques (théatre, musique, arts
plastiques, écriture) (6000 par an)

» Actions intergénérationnelles : 5000C sur
le mandat : lecture, musique, Carnaval

Patrimoine & événements
responsables

+ Mise en valeur du patrimoine historique et
naturel

» Journées du patrimoine enrichies (visites,
spectacles, conférences)

+ Une programmation culturelle réguliére et
diversifiée

» Evénements écoresponsables (réduction
des déchets, circuits courts)

Mesures et
Dispositifs

Politique associative et
Animation Locale

* Réattribuer le montants des subventions
telles qu’elles étaient en 2023 soit 10% de
plus (culture, sport et loisirs) dés 2027 soit
16 000C

Promouvoir un rile de coordinateur du péle
associatif et du Conseil des associations en
lien avec la démocratie constructive

Création de la maison de la citoyenneté ot
des associations (ler étage Amicale des
ainés) pour soutenir I'engagement et la
formation des bénévoles.
Accompagnement a la recherche active de
subventions et de partenariats.

Développer|'agenda partagé, maintien du
forum des associations ot mise en place de
la féte des bénévoles

Récompenser des projets inter-associatifs
et intergénérationnels : 4000€ paran

Création d'un espace de convivialité
associatif

Soutenir les projets festifs de quartier (Le
Langon, Pila, Dourdouille, Guinguetta La
gare) - 30000€ sur le mandat

Concert sur le marché du samedi (Budget
actuel)

Concert du samedi soir (Budget actuel)
« Marché de No#l (Budget Actuel)

Sports et loisirs

Audit partagé des équipements et des
créneaux pour un futur réagencemaent

Planning centralisé, clair et accessible a
tous

Création du pool de matériel a disposition
des associations

Soutien au sport scolaire et périscolaire en
lien avec les associations

Développement du sport santé pour
jeunes, adultes et seniors (Espace de
musculation en plein air)



Urbanisme
Mobilitée
Environnement

Mesures et
Dispositifs

A’ménn ement&
renovation du patrimoine
communal

= Rénovation et Réhaobilitation des propriétés

bdties et non baties appartenant ala

commune

« Ex :La Halle de la volaille en salle
polyvalente sportive et culturelle

- Ex :Le premier étage de I'amicale des
ainés en maison des associations

» Ex:le PRJ en lieu de vie et lien social

Ré enchanter le Bois de Castres

« Amélioration de I'éclairage

- Sécuriser un parcours course a pied

» Rénover le parvis de la salle des fétes

Mise en place d'appareils de sport

accessibles a tous

Création d'un terrain synthétique pour

répondre d une pratique toute 'année

Mobilité douce & pietons

* Nous définirons un plan de circulation pour
les mobilités douces

* Nous consacrerons 2% du budget annuel @
la réalisation de ces projets
= Ex : Sécurisation duchemin de l'industrie

= Mous partageons l'idée d'aménagement et
de sécurisation du carrefour du Préau

Préservationde l'espace
Naturel & enjeux
climatiques

Mous respecterons le SCOT etlal ol ZAN

Nous réserverons de nouveaux espaces
vagétalisés et sportifs commae l'espace
Millat

MNous créerons des zones d ombrages pour
faire face au réchauffement climatique

Mous maitriserons les zones bétonnéas ot
dés imperméabiliserons les écoles

Finances
Personnel
Vie locale

Mesures et
Dispositifs

Finances

* Gestion professionnelles des dépenses
communales

= Arbitrer des investissements, choisis en
ligne avec les engagements pris

« Stabiliser le taux d'endettement @ niveau
constant

« Recherche de subventions et financements
exterieurs

+ Information réguliére des habitants sur les
finances via un tableau de bord affiché a la
mairie

* Un personnel &panoui et soutenu avec une
organisation apprenante

= Etat des lieux pour analyser le
fenctionnement général (organigramme et
fiche de poste)

= Systématiser la rencontre des élus auprés
du persennel

= Valoriser les compétences de tous les
collaborateurs

* Promouvoir les initiatives du personnel
* Management de proximité

Vie Locale

« Craation d'une sociéteé d"économie mixte
pour racheter des locoux vacants et leur

proposer des loyers modérés a des
commerces sélectionnés

= Mise a dispesition d’un local pour vente de
léegumes et autres produits locaux



Sylvie
HEBAL
Ex-major Police

Lastit
THEDME
Enquétrice de
droit privé

=y

Cathering
ANGOSTO
Educatrics

spécialisée

véronique
SUBRA
Fonctionnalre
o' état

Aurélie
ESTRADE
Soge Femme

Une équipe unie
pour :

Nous sommes des Carbonnaises et des Carbonnais engagés
dans la vie de notre commune. Sans étiquette politique, avec
des parcours variés, nous partageons une méme volonté :
servir Carbonne avec transparence et responsabilité.

Frangoise

Laurent Marie-Laure Jéréme
LAFFOMT-PORTET GUILLEMIM CHAMNABE-LAUTRE LAZARETIE
Gestionnaire Chargée de Gérant de société  Coach Scolaire
de patrimoine clientéle Formatrice ESAT

David Allce

Charly Annie
DAURIAC FAUCHARD DIVIALLE GEORGES
Agent général Agent Pastoral Directeur des Lycéenne
8N assuUrance achats

" I
‘L”J

Jean-Rick Frangoiso Aloxondro Hathalie
FENMAN MARGEL-MANGUIN ANGOT AURIERES
Ebéniste Menuisier Retraitée Chef d'entreprise  Ergothérapeute

Secteur Santd

Romain Jannifer Baptiste Daniéle
CUESTA MICOLAS DOMIN CASSARD-ABBE
Expart an Entrepreneuse Maitre d'oceuvre ATSEM
assurance

Christophe Benoit
BLAMNIC FLANIY AN
Chef dentreprise Retraitée Directeur de Technicienne
Administratif trovoux services  Controle Gualite

Didier
LAMARCUE
Assureur

Jean
JOAMNY
Pharmacien

Bonoit
DURAND
nt
international

Laurant
LEBAS
Retraitd
Plombier

Jaan Marc
CERON
Retraite

Commerce




A4 carbonne mérite
une équipe engageée,
présente et responsable.

La rencontre citoyenne

10 MARS 2026
Salle des fétes de Carbonne a19h

Présentation détaillée de notre programme
municipal 2026-2032.

Nous expliquerons nos priorités, nos
propositions et leur mise en ceuvre concrete.

Un temps de questions-réponses permettraun
échange direct avec I'équipe,
suivi d’un moment convivial ouvert a tous.

Actus & Infos

Retrouvez toutes les informations et les actualités
de notre équipe et son programme sur:

@carbonne.notrepassioncommune

@:nrhnnnu.nntrn-puninn:nmm une

@carbonne.npc

www.carbonne-notrepassioncommune.fr 'YX X K |
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